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e 23 décembre, le troisié-

me tribunal militaire d’lIs-
tanbul condamne 264 diri-
geants et membres du syndicat
turc DISK a des peines allant
jusqu’a dix ans de prison. Ils
sont déchus a vie de leurs droits
fondamentaux. En outre, le tri-
bunal ordonne la dissolution de
27 des 29 fédérations apparte-
nant 4 DISK et la loi prévoit la
confiscation de leurs biens.

Ces décisions du tribunal d'Is-
tanbul n’ont pas manqué de
soulever un vggitable tollé en
Turquie mais aussi a I’étranger.
La défense a interjeté appel.

Abdullah Bastiirk, président de
DISK , Fehmi Isiklar son Secré-
taire général, et les vice-prési-
dents Al Riza Guven, Kemal
Meblioglii, Mukbil Ziritloglu et

Tuncer Kocamanoglu écopent

des peines les plus lourdes:
chacun dix ans de prison. Les
autres condamnations s'élévent
pour les uns 4 cing ans, six mois
et vingt jours et pour les autres a
huit ans, six mois et vingt jours.

De plus,tous les condamnés se-
ront placés en résidence sur-
veillée, pour une période égale
au tiers du terme d’emprison-
nement prévu. lls se verront dé-
chus a vie de leurs droits civi-
ques et politiques, y compris du
droit de mener des activités
syndicales.

Enfin, le tribunal a également
prononcé 1.169 acquittements
et levé les poursuites contre 44

inculpés,

L es charges retenues con-
tre les syndicalistes n’ont

pourtant jamais été trés préci-

ses. Elles furent modifiées*d

plusieurs reprises au cours des
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six années qu’a duré le procés,
le procureur général étant inca-
pable de prouver qu’il y avait eu
de la part de DISK recours ou
incitation a la violence.

Ainsi, dans son acte d’accusa-
tion initial, en juin 1981, le pro-
cureur militaire avait-il requis
I'application de I'Article 146 du
Code pénal turc contre 52 (plus
tard 78) syndicalistes. Cet arti-
cle prévoit la peine capitale
pour tentative « de renverser
I’ordre constitutionnel ». Quant
aux autres inculpés, ils étaient
jugés en vertu de larticle 141
qui prévoit des peines de prison
allant jusqu’a 15 ans pour des
actions punissables telles que le
renversement de I'ordre écono-
mique ¢t social duns le pays »
ou «domination d’une classe
sur les autres ».

Il faut préciser que l'inculpa-
tion conformément & Particle
141 n'exige pas la preuve que
I'acte délictueux ait été com-
mis. L’intention suffit. Il n’est
dés lors pas surprenant qu’en
janvier dernier le procureur ait
modifié sa fagon de plaider en
conséquence, levant ses accu-
sations en vertu de 'article’ 146
et requérant désormais des pei-
nes de prison tombant sous le
coup de I'article 14 L (de 6 ans et
8 mois 4 20 ans) pour 781 des in-
culpés, I'acquittement pour les
autres, la dissolution de DISK,
la confiscation de ses biens et
'interdiction a vie d’activités
syndicales pour tous les con-
damnés.

Dans le réquisitoire final on
pouvait lire que DISK « par le
biais des décisions de ses
Congrés, de ses relations, de
son hostilité a I'égard de la pro-

niéres années.

TURK-IS — LA LUTTE CONTINUE

Le procés de DISK ne constitue qu’un aspect de la situation 1é-
gale et économique catastrophique qui prévaut en Turquie et
qui affecte directement les travailleurs de ce pays. Les droits
,  syndicaux sont sévérement limités et 'inflation galopante a ré-
duit leur pouvoir d’achat de plus de 50 % au cours des cinqg der-

L’affiliée turque de 1a C.1.S.L., Tiirk-Is, a lancé une campagne
vigoureuse en faveur du retour complet a la démocratie et a la .
liberté syndicale, ainsi que pour un salaire décent. Au cours de
son dernier Congrés, le mois dernier, ces revendications ont
été reprises avec encore plus de force.

: Pendant le congrés, le Président de Tiirk-Is, Sevket Yilmaz

+8'est dit « peiné et préoccupé » par les décisions au proces de
_ DISK. Emin Kiil, le Secrétaire général nouvellement élu a,
# IIOK'HII part, déclaré a un journaliste que les condamnations
. wvisaient 2 humilier le mouvemenft syndical ».

priété privée, de gréves généra-
les, d’une attitude hostile a
I'égard de I'O.T.A.N.», avait
démontré lui-méme qu’il nour-
rissait des « igtentions
illégales ». Et c’est sur base
d’argumentation que repose
I'accusation, démontrant clai-
rement que les membres de
DISK ont été jugés non pour des
faits mais bien pour leurs opi-

nions.
L orsqu’il répondit ’'an der-
nier aux accusations
portées contre les syndicalistes,
Abdullah Bastiirk, Président de
DISK, donna léecture d’un do-
cument de 470 pages qu’il avait
préparé avec les avocats de la
défense. Ce document * consti-
tueoune déclaration vigoureu-
se_<‘des buts poursuivis par
DISK depuis sa fondation en
1967. 11 y est dit précisément
que DISK est une organisation
de masse, démocratique et
indépendante. Elle appuye la
Constitution de la République
de’1961, 0pére dans le cadre de
normes internationalement re-
connues et des principes de la
C.1.S.L. et rejette la violence en
tant que moyen d’atteindre ses
objectifs.

11 faudra & Bastiirk six séances,
c'est-a-dire  trois semaines
consécutives du procés, pour
présenter I’ensemble de son do-
cument. Aprés lui, les autres in-
culpés répondirent aussi aux
accusations portées contre eux.

Tout comme les chefs d’accusa-
tion, les conditions de déten-
tion des inculpés évoluérent en
cours de proceés. Dans une pre-
miére phase les détenus furent
placés dans des prisons de hau-
te surveillance. Parmi les 52 in-
culpés en vertu l'article 146, 30
ont déclaré avoir été torturés.
Mais leurs dépositions disparu-
rent mystérieusement des dos-
siers. Le juge militare chargé
des auditions préliminaires
avait pourtant accepté leur in-
clusion dans les procés-ver-
baux. Il fut subitement renvoyé
dans sa caserne.

P!u_s tard, lorsqu’il déclara en
plein tribunal qu’il avait été tor-

* Une version intégrale anglaise se-
ra publiée sous peu par I'Internatio-
nale des Services publics — 45, ave-
nue Voltaire, F -01210 Ferney-Vol-
taire, France. Des versions abré-
gées en allemand, anglais, espagnol-
et frangais sont disponibles 4 la
(4 e o

DISK.

LA C.I1.S.L. CONDAMNE

Dés I'annonce du verdict, la C.1.S.L. a émis une ferme protes-
tation. Son Secrétaire général, John Vanderveken, a indiqué,
a I'adresse des autorités turques, que les condamnations
étaient injustes et qu’elles violent les droits syndicaux et les
Conventions internationales du Travail. Il a particuliérement
souligné le fait que le tribunal n’a jamais pu prouver que DISK
a eu recours a la violence. Ce jugement doit étre cassé, a pour-
suivi Vanderveken, tout en réaffirmant que la C.1.S.L. main-
tiendra son aide morale et matérielle aux syndicalistes de

turé, A.R. Giiven, un membre
de ’Exécutif de DISK, fut éva-
cué de force.

PPeu d peu 'atmosphére finit pur
se détendre. Les accusés furent
autorisés a quitter la prison, et,
aprés plusieurs refus, Bastirk
obtint finalement un passeport
et put ainsi se rendre dans plu-
sieurs pays d'Europe en décem-
bre dernier. Le procés touchait
alors a sa fin. Il rencontra plu-
sieurs affiliées de la C.I.S.L. et
de la CIES.. Le 17 décembre
John Vanderveken, secrétaire
généralde la C.1.S.L. le recevait
au siege de l'organisation a
Bruxelles et ’assura du soutien
constant du mouvement syndi-
cal libre international.

En fait, Bastiirk se trouvait tou-
Jjours a I'étranger lorsque le ver-
dict est tombé. 11 regagna la
Turquie le 28 décembre et,
comme les autres inculpés, il
est toujours libre, en attendant
le jugement en appel. Une
procédure qui pourrait prendre
deux ans. De méme, les biens
de DISK et de ses fédérations
ne seront pas confisqués, tant
qu’il n’y aura pas eu de décision
finale.

DISK prévoit méme de mar-
quer son vingtiéme anniversai-

re le mois prochain par une ré-
ception et d’autres activités afin
de rester présent aux yeux du

public.
S i le procés s’est avéré in-
Jjuste et a certains égards
bizarre, il aurait sans nul doute
été encore plus scandaleux sans
la pression syndicale interna-
tionale constante dont a joui
DISK. La Confédération inter-
nationale des Syndicats libres,
la Confédération européenne
des Syndicats et certaines de
leurs affiliées ont payé des ho-
noraires aux avocats de la dé-
fense, envoyé des observateurs
au procés (souvent ceux-ci
étaient les seules personnes ad-
mises dans la galerie du public)
et maintenu la pression sur les
autorités, les organisations in-
ternationales et les gouverne-
ments. Elles sont également ve-
nues en aide au familles des ac-
cuses.

Aujourd’hui, plus que jamais,
cet effort syndical international
en faveur des membres de
DISK qui se trouvent toujours
dans le box des accusés, doit étre
et sera poursgjvi.

1

EUROPE : PAS DE PRECIPITATION !

En novembre dernier, le Comité exécutif de la C.IS.L. a noté
que « l'évolution récente de la Turquie n’a pas encore abouti a
un rétablissement satisfaisant des droits démocratiques et syn-
dicaux; la normalisation des relations entre la Turquie et I'Eu-
rope n'est garantie ni par I'amélioration de la situation des
droits de I'Homme et des syndicats, ni par les progrés réalisés
Jusqu’a présent dans le rétablissement de la démocratie. »
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MONDE DU TRAVAIL LIBRE

L a DBG souligne que
.« L’Etat social » de la Ré-
publique fédérale a subi des
dommages d'un certain nom-
bre de mesures gouvernemen-
tales. L’actuelle coalition con-
servatrice-libérale a laissé le
chbmage augmenter au niveau
de "aprés-guerre (plus de deux
millions rien que selon les chif-
fres officiels). Des régions en-
tiéres ont été marginalisées. Il y
a eu des restrictions dans les
dispositions sociales. Les droits
des travailleurs ont été réduits.
La richesse a été redistribuée
pour passer des plus démunis
aux mieux nantis. Le droit de
greve a été sapé.

« Notre société devient de plus
en plus divisée. Riches et pau-
vres, hautswet bas, travailleurs
de premicre classe et de deuxie-
me classe.

« C’est ainsi que 'on voit s’en-
voler la véritable égalité pour
ey fenmtimes, oy chunees fulures
pour des centaines de milliers
de jeunes et le droit des étran-
gers & la solidarité et a I'intégra-
tion. »

D'ou les «pierres de touche
clectorales » car, comme le

_ souligne la DGB, « le syndicat
unitaire est indépendant des
partis politiques mais il n’est ni
politiquement neutre ni apoliti-
que. »

«NOﬁS

« Le droit de vote signifie le devoir de vor
DGB qui est affiliée a la C.1.S.L.
25 janvier, la DGB a publié six «
syndicalistes allemands peuvent

aux élections fédérales

et Al b e s e e

; SOMMES
INDEPENDANTS MAIS PAS
POLITIQUEMENT NEUTRES »

« Pierres de touche » des syndicats allemands pour les électeurs

er », dit la fédération syndicale allemande
En vue des élections parlementaires féderales du
pierres de touche électorales » avec lesquelles les
Juger les partis politiques et leurs candidats.

Pierre de touche 1 :
Plus d’initiatives
publiques pour les
emplois, 'environnement

et la qualité de la vie. »
P our favoriser la croissan-
ce qualitative, les auto-

rités nationales régionales et lo-
cales devraient considérable-
ment augmenter leurs dépen-
ses, particuli¢rement celles
consacrées a !'infrastructure, a
de meilleurs transports en com-
mun et a la protection de I'envi-
ronnement. Tout cela devrait
étre financé par la suppression
de reductions de taxes pour les
groupes a revenus élevés, le
blocage des dépenses pour la
defense a leur niveau actuel,
Cutilisation compléte des possi-
bilités de crédit financier pour
les investissements publics et

des mesures strictes pour le re-
couvrement de tuxes dues,

La DGB demande en particu-
lier:

eUn arrét de la privatisation
des entreprises et services pu-
blics.

e L’expansion des services so-
ciaux et de I'éducation.

e De nouvelles mesures pour
combattre le chOmage par-une

politique active du marché du
travail dans laquelle les servi-
ces publics ont un rdéle impor-
tant a jouer,

e Plus de recyclage et d’éduca-
tion spécialisée pour les deman-
deurs d’emploi, particuliére-
ment pour les femmes.

e Une action soutenue pour ré-
duire le chomage des jeunes gri-
ce a la création djapprentissa-
ges menant a des qualifications
et 4 des emplois.

Pierre de touche 2 :
Une réduction du
temps de travail -
dans l'intérét des

chémeurs et de ceux

qui travaillent.

es syndicats ont déja obte-

nu “une réduction du
temips de teavail, sansg légista-
tion, mais les efforts pour réali-
ser d’autres réductions de-
vraient étre appuyés par :

e Une semaine légale de maxi-
mum 40 heures de travail (ac-
tuellement 48 heures).

o Une restriction légale du tra-
vail supplémentaire 4 des cas
uniquement trés exceptionnels
et, alors, avec une compensa-
tion en congé.

POLOGNE
Tadeusz Jedynak, un dirigeant
de Solidarnosc et ancien chef
dans la clandestinité de Silésie,
a dtédétenu durant 24 heured Bt
sérieusement battu le 16 dé-
cembre au siége de la milice a
Katowice. Lui-méme ainsi que
20 autres syndicalistes de Soli-

darnosc ont été arrétés aprés -

avoir commémoré le massacre,
en 1981, de mineurs en gréve a
la mine de charbon « Waijek »
ot neuf mineurs avaient été

une forte amende et libéré plus
tard avec 15 de ses collégues.
Les c¢inq autres syndicalistes
ont 8té traduit en justice a Kato-
wice, | .

HI tués. Jedynak a été condamné a

i BRESIL

La gréve générale menée le 12
décembre pour protester contre
les mesures d’austérité prévues
par l¢ gouvernement a été un
succés, Selon la Centrale uni-
que des travailleurs du Brésil
(CUT), tous les secteurs de la
société y ont participé. La
LCIS.L. a fait des démarches
u auprés du gouvernement brési-

e
-

lien pour appuyer les revendi-
cafions syndicales et a protesté
i concernant la répression de la

AFRIQUE DU SUD
Dans un télégramme envoyé au
Président Botha d’Afrique du
Sud, le Secrétaire général de la
C.L.S.LdJohn Vanderveken de-
mandaitla libération de Zwe-
lakhe Sisulu, éditeur du journal
«NEW NATION », membre
de PAssociation des Travail-
leurs des Médias (MW ASA), et
de Lechesa Tsendi, du syndicat
des travailleurs de la métallur-
gie. Tous deux ont été arrétés le
12 décembre a la suite des nou-
velles restrictions imposées par
le régime aux médias et 4 la
presse syndicale. Vanderveken
déclarait que le fait de museler
la presse « ne réduira pas au si-
lence les voix de la majorité de
la population pas plus qu’il
empéchera les informations de
nous parvenir », [l ajoutait qu’il
y a a présent 312 syndicalistes
détenus dans les prisons sud-
africaines.

ASIE ET PACIFIQUE

LaC.I.S.L. etle Bureau interna-
tional du Travail (B.I.T.) ont
conjointement tenu début dé-
cembre a4 New Delhi une réu-
nion de chefs d’institutions
d’éducation ouvriére et *d’ex-
perts syndicaux pour discuter

de mesures pratiques pour
améliorer 'accés des travail-
leurs et de leurs enfants 4 I'édu-
cation. La réunion a examiné
les possibilités d’améliorer les
actuels programmes d'éduca-
tion syndicale.

AFRIQUE

Des représentants de 7 pays
ufricains francophones se sont
rencontrés & K inshasa au début
de décembre pour discuter de
programmes de recherche syndi-
cale. La réunion était placée
sous les auspices de la C.1.S.L..
I’hbte en étant I'Union nationa-

. le des Travailleurs du Zaire

(UNTZa). L’on a particuliére-
ment insisté sur ’évaluation
syndicale des données socio-
économiques.

JAPON

Tadanobu Usami, Président de
la Confédération japonaise du
Travail (DOMEI) affiliée a la
CIS.L.,, a récemment ren-
contré le Premier ministre du
Japon Yasuhiro Nakasone a
propos de la visite que ce der-
nier projette d’effectuer en Po-,
logne ce mois-ci. Usami a de-
mandé au Premier ministre
d’inclure dans son programme

e De meilleures dispositions
pour la retraite anticipée.

Pierre de touche 3 :
Socialisation du
changement technique.
es travailleurs et leurs

L syndicats doivent avoir
un plus grand droit de parole
concernant les changements
dans le milieu du travail et dans
la politique publique sur la re-
cherche et 'innovation techno-
logiques. Celles-ci doivent te-
nir pleinement compte des fac-
teurs humains et sociaux. Un
institut scientifique devrait étre
établi pour évaluer les consé-
quences de la technologie et
plus de recherche devrait étre
consacrée a I'humanisation du
travail,

Pierre de touche 4 :
Assurer des conditions
de travail et de vie a tous.

es revendications détail-

L lées de la DGB sur ce

point comprennent :

e L’abrogation de la récente lé-
gislation qui porte atteinte aux
droits des travailleurs (voir aus-
si Pierre de touche 6), la protec-
tion des plus démunis.

e Une interdiction de I"embau-
che de travailleurs par des agen-
ces et autres tierces parties.

e Protection des pensions a leur
niveau actuel,de meilleures dis-
positions de pension indépen-
dante pour les femmes; une
plus grande justice grice &
’harmonisation des divers systé-
mes de pension; la sécurité a
long terme pour le financement
des pensions.

e De meilleurs soins de santé
préventifs et curatifs et le main-
tien des normes actuelles de
traitement en cas de maladie.

e Une législation ellicace sur lu
protection de la santé sur le lieu
de travail.

e Le retrait de mesures régres-
sives qui impliquent une contri-
bution financiére des patients
pour une période plus longue;
introduction d’une couverture
minimale selon les besoins.

e Une augmentation d’environ
3 % des allocations de la sécurité
sociale.

e Suppression des coupures
dans les subventions aux étu-
diants,

Pierre de touche 5:
Expansion de la
cogestion a tous

les niveaux
de I'économie.

L a législation qui affaibli-
rait la cogestion (partici-
pation des travailleurs aux con-
seils de direction) doit étre re-
tirée. Au contraire, plus de co-
gestion est nécessaire en ce qui
concerne la nouvelle technolo-
gie et autres changements inter-
venus suf®le lieu de travail. La
cogestion sur base d’une parité
numérique entre les représen-
tants des travailleurs et des em-
ployeurs doit étre étendue a
toutes les grandes entreprises.
La cogestion doit aussi étre in-
troduite dans ’ensemble de I'é-
conomie au moyen de conseils
économiques et sociaux.

Suite page 3

une visite a Lech Walesa, le
Président de I'affiliée polonaise
de la C.1.S.L. Solidarnosc (Soli-
darité) et de déposer une cou-

- E—

police contre des manifestants
li pacifigues.

) 1

e b
e

ronne sur la tombe du Pére Po-
pieluszko, 'aumédnier de Soli-
darnosc qui a été tué par des
agents de la police de sécurité.

T
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ATTENTION

POUR MAUVAISES
INTENTIONS

Les syndicats veulent supprimer
le harcélement sexuel sur le lien de travail

« I1 s'agit d’une expression nouvelle pour un probleme
qui n’est certainement pas nouveau. » L’expression et
le probléme, « le harcélement sexuel ». Un nouveau
guide qui vient d'étre publié par la Conféderation
internationale des Syndicats libres dit que les syndi-
cats doivent s’attaquer a cette question. Distribué
partout dans le monde parmi les affiliées de la
C.1.S.L., le guide montre comment les syndicats
peuvent aider a combattre le harcélement sexuel sur le

lieu de travail.

o)

——e

On peut rigoler. Nous ne som-
mes tous que des humains, pas
vrai ? C'est une chose que toute
fille &4 la page sait comment
prendre. Le syndicat n'a pas a
s'en occuper. Apréstout,iln’ya
pas de mal a cela. 3

i, répond la C.ISL., «cela»
ut faire vraiment mal. «Le
:rarcéiemm sexuel peut affec-
ier les perspectives d’emploi et
de prometion des travailleurs et
leur séeurité demploi. Ce
probléme peut ¢réer un climat
de travail tendu et hostile, me-
‘pacant la santé et la sécurité du
travailleur concerné. 1| sape les
tentatives en vue d’obtenir
I'égalité pour les femmes sur les
lieux detravail, Le harcélement
?cx.uel est une préoccupation
gitime des syndicats. »

11 peut prendre des formes di-
yerses

4 Par harcélement sexuel, on

entend toutes avances sexuel-
les, verbales, gestuelles ou phy-
siques répétées et non désirées,
toutes aliusions explicitement
sexuelles ou toutes remarques
sexuelles discriminatoires fai-

tes par toutes personnes sur les
lieux de travail et ressenties
comme offensantes par le tra-
yailleur concerné, et qui ont
pour résultat que le travailleur
se sent menacé, humilié ou har-
celé, ou encore qui perturbent
sa capacité de travail, mettent en
danger son emploi ou créent un
climat de crainte ou d’intimida-
tion dans le milieu de travail...

« Ce n’est pas une situation de
flirt basée sur un consentement
~mutuel. Le harcélement sexuel
est souvent un étalage de pou-
voir destiné a intimider, con-
traindre ou abaisser un autre
travailleur. »

Les femmes en sont les princi-
pales victimes,

130 ans, si elles sont célibataires,

veuves, divorcées ou séparées. |

Les hommes ne sont pas a I’abri

 mais «les femmes sont plus
vuinérables en raison de leur
position sur le marché du tra-
xail. »

oild pour’ les harcelés,
mais qui harcéle ?

particuliére-
ment si elles ont moins de

-

MONDE DU TRAVAIL LIBRE

« La ségrégation continue entre
les femmes et les hommes,
maintenue dans des rbles tradi-
tionnels sur les lieux de travail,
contribue a la persistance du
harcélement sexuel.

«Le harcélement sexuel est
souvent le résultat d’un abus
d’autorité, certaines personnes
utilisant leur position pour inti-
mider ou contraindre d’autres
travailleurs, par exemple la ou
il existe une nette différence de
statut, entre les emplois de di-
rection occupés par des hom-
mes et le personnel féminin. Le
harcélement sexuel peut éire le
fait de collégues, de supérieurs
immédiats, de membres de la
direction ou de clients. Une
étude a révélé que les remar-
ques suggestives et les deman-
des de faveurs sexuelles sont
généralement faites par des
supérieurs immédiats ou des
membres de la direction. Les
contacts physiques non désirés
sont généralement le fait de
collégues, de méme que les
agressions  physiques. Les
clients harcélent également
certains travailleurs par des re-
gards appuyés ou de$ invita-
tions compromettantes.

« Les collégues peuvent recou-
rir au harcélement en tant que
tactique d’intimidation pour
décourager les femmes qui po-
sent leur candidature a un poste
et celles qui travaillent dans des
emplois traditionnellement
masculins, Le harcélement
peut également. &étre utilisé
comme arme pour saper I'auto-
rité des femmes qui occupent
des postes«e supervisionet de
direction. »

Le harcélement sexuel est une
question dont doivent se préoc-
cuper les syndicats : «Les syn-
dicalistes masculins devront
examiner Jeur attitude a I’égard
des femmes sur le lieu de travail
et dans le syndicat. Plus le
probléme du harcélement
sexuel sera discuté ouverte-
ment par les syndicalistes, hom-
mes et femmes, plus il devien-
dra facile de I’éliminer du lieu
de travail. Les syndicats de-
vront connaltre 'existence de
tout cas de harcélement sexuel
au sein de leurs propres structu-
res et prendre des mesures pour
I’éliminer. »

Les syndicats devraient déve-
lopper une politique claire sur
la question, précisant que c’est
« un probléme qui doit étre pris

sérieusement et qui doit étre
traité de la méme maniére que
d’autres plaintes. »

Ceci implique que les syndicats
doivent éduquer leurs mem-
bres. Il faudrait aussi que soit
nommé un responsable natio-
nal pour mettre la politique syn-
dicale en oeuvre et donner des
conseils sur des cas de harcele-
ment sexuel.

Mais la fagon la plus efficace de
supprimer le  harcélement
sexuel est une action conjointe
syndicat / employeur. «L’em-
ployeur a la responsabilité d’as-
surer que les travailleurs soient
conscients que le harcélement
sexuel est une attitude inaccep-
table. » C’est pourquoi le guide
de la C.1.S.L. donne une clause
modéle pouvant étre incorpo-
rée dans les conventions collec-
tives (voir encadré).

Les plaintes concernant le
harcélement sexuel peuvent
étre traitées selon les procédu-
res normales. Cependant, étant
donné le caractére délicat de
cette question, les responsables
syndicaux devront avoir une
formation spéciale pour agir ra-
pidement, avec tact et, surtout,
efficacement en ce qui concer-
ne de telles plaintes. Les fem-
mes doivent avoir pleine con-
fiance dans la procédure suivie.
Dans certains cas, les syndicats
pourraient s’assurer les services
d’'une  déléguée syndicale,
d’une représentante ou d’une
conseillére pour s'occuper de
ces plaintes.

Ce qui se passera alors, dit ln
C.1.S.L. dépendra « de la nature
du cas et des procédures négo-
ciées. » Lu solution devrait éire
« a la meilleure satisfaction de
la plaignante. »

Et, bien slr, la victime du
harcélement ne doit pas 'étre &
nouveau. « C’est le harceleur
qui devrait étre transféré ou, si
nécessaire, licencié. »

« Harcélement sexuel sur les lieux
de travail — un guide syndical » est
disponible & la C.1.S.L. en anglais,
francais, allemand et espagnol.

délibérés;

vail;

— des agressions physiques.

Clause modele

La C.I.S.L. recommande que I'action contre le harcélement
sexuel soit rédigée et incorporée dans les conventions collecti-
ves. Elle suggére la clause modéle ci-dessous :

« Le syndicat et I'employeur reconnaissent le probléme du
harcélement .s:exue! sur le lieu de travail et s'engagent d y metire
s Jin. Par harcélement sexuel, on entendra :

— des contacts physiques, effleurements ou caresses superflues;

— des remarques suggestives et importunes, des plaisanteries,
des commentaires au sujet de l'apparence et des abus verbaux

— des regards appuyés et des invitations compromettantes;
— une utilisation d’images pornographiques sur les lieux de tra-

— des demandes de faveurs sexuelles;

Les plaintes introduites dans le cadre de cette clause seront
traitées aussi rapidement que possible et de maniére confiden-
tielle. On réglera cette plainte en prenant une mesure discipli-
naire contre des employés et des superviseurs qui adoptent un
comportement contraire a cette ¢lause. Tous les efforts seront
entrepris pour transférer le harceleur et non la victime. »

i
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Pierre de touche 6 :
Des syndicats libres,
pouvant faire la greve;
expansion de
la négociation
collective libre.

e gouvernement actuel a

légiféré pour supprimer
le droit aux indemnités. a cer-
tains groupes de travailleurs in-
directement affectés par des
conflits industriels (tous les dé-
tails dans Monde du Travail Li-
bre 3/86).Cette disposition lé-
gale doit étre abrogée, dit la
DGB. II faudrait que la loi sti-
pule clairement que I'allocation
de chomage peut étre refusée
uniquement aux travailleurs
prenant effectivement part a
une greve. Les travailleurs su-
bissant le contre-coup de gréves
ne peuvent étre privés des allo-
cations de chémage. Il faudrait
rendre les lock-outs illégaux.
Lorsque des lock-outs provo-
quent des arréts de la produc-
tion, les employeurs devraient
étre obligés de continuer a pa-
yer les salaires et les traite-
ments.

Les « Beamte» d’Allemagne
(un grand nombre d’agents des
services publics a qui le droit de
gréve n'est pas reconnu) ne doi-
vent pas 8tre utilisés comme
briseurs de gréve.

NOUVEL ORGANE
SYNDICAL
DE COORDINATION

U n nouvel organe pour
coordonner 'action syn-
dicale dans le Cbne Sud de
I’Amérique latine a été consti-
tué le 12 décembre a Buenos
Aires, en Argentine. La déci-
sion faisait suite 4 une réunion
qu’ont tenue les centrales syn-
dicales de la région en septem-
bre dernier sous les auspices de
la Confédération internationale
des Syndicats libres et de son
Organisation régionale inter-
américaine des Travailleurs
(O.R.L.T.) - voir Monde du Tra-
vail Libre 11/86.

L’organe de Coordination des
Centrales syndicales du Cone
Sud (Coordinadora de Centra-
les Sindicales del Cono Sur)
comprend des centrales syndi-
cales d’Argentine (CGT), de Bo-
livie (COB), du Brésil (CUT-
CGT), du Chili (CNT-CDT),
du Paraguay (MIT) et d’Uru-
guay (PIT-CNT).
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Les syndicats demandent une clause sociale
dans le GATT

Le nouveau cycle de négociations qui vient de
commencer en Uruguay sous I’A ccord général sur les
Tarifs douaniers et le Commerce (G A 1T) se pour-
suivra durant les prochaines années. Etant donné la
tendance qui va croissante dans le monde vers le
protectionnisme, le maintien d’un systéeme commer-
cial mondial ouvert pourrait dépendre du succés des
négociations du GATT. Les travailleurs et leurs

Jamilles sont toujours

les premiers a souffrir lorsque

le commerce mondial se disloque. C’est pourquoi la
Confédération internationale des Svndicats libres

insiste pour que les syndicat

ciations d’Uruguay.

s soient mélés aux Négo-

L € nouveau cycle de négo-
ciations du GATT en
Uruguay traitera des problémes
commerciaux traditionnels tels
que les tarifs douaniers et au-
tres barriéres. I1 en reviendra
également sur la question de-
puis longtemps litigieuse de
I'agriculture, avec une nouvelle
vigueur due principalement i la
pression conjugée a la fois des
pays en voie de développement
producteurs agricoles et de pays
tels que I'Australie et le Ca-
nada qui "estiment que leurs
producteursagricoles subissent
une discrimination par les sub-
sides utilisés par les exporta-
teurs américains et européens,
Les négociations d’Uruguay de-
vraient également s’étendre au
nouveau domaine du commer-
ce des services, rubrique sous
laquelle seront discutés des
points aussi vastes que le trans-

-port de marchandises, les opé-

rations bancaires et la propriété
intellectuelle,

Vu I'étendue de 'ordre du jour,
laC.1.8.L. considére qu’il est vi-
tal que les syndicats soient im-
pliqués dans le pr8cessus de né-
gociation et que les intéréts des
travailleurs puissent étre défen-
dus. La C.I.S.L. soutient le prin-
cipe du libre échange mais uni-
quement comme moyen pour
essayer d’établir un_systéme
économique et social interna-
tional plus juste ‘dans lequel
tous les pays peuvent prospérer;
Le libre échange n’est pas une
fin en soi mais il doit étre évalué
et justifié d’aprés la fagon dont
il aidera a réaliser le plein em-
ploi et de meilleures conditions
d'émiploiiainsi que des normes
de vie plus élevées partout dans
le monde.

Ayant cet objectif a I’esprit, la
C.LS.L. insiste fortement pour
qu’une Clause sociale soit in-
cluse dans le GATT.

De plus, la C.I.S.L. est ferme-
ment convaincue que sans
Clause sociale il sera beaucoup
plus difficile de résister aux
pressions en faveur d’une plus
grande protection. La Clause
sociale que défend la C.IS.L.
lierait I'accés aux bénéfices de
la participation a un systéme
commercial mondial sous le
GATT a une liste précise de
normes internationales de sé-
curité, de fagon i s’assurer que
les travailleurs profitent des
avantages potentiels d’un com-
merce accru. La Clause sociale
garantirait que les pressions
concurrentielles se maintien-
nent au-dessus d’un seuil que
tous les pays devraient respec-
ter. Elle encouragerait les pays
en voie de développement_ qui
essaient véritablement d’amé-
liorer les conditions de travail
et de vie, parce que cé sont ces
pays qui sont les plus meénacés
d’étre expulsés <des marchés
mondiaux par<des pays qui ne
respectent pas des normes fon-
damentales-de travail.

La C1.S.L ‘recommande que le
GATT prenne, comme point de
référence pour la Clause socia-
le; lesnormes de ’Organisation
internationale du Travail sur la
liberté d’association, la non dis-
crimination, 'abolition du tra-
vail forcé, I'dge minimum pour
occuper un emploi, ’hygiéne et
la sécurité professionnelles et
Pinspection du travail. Ces nor-
mes sont déja largement rati-
fiées et acceptées comme ni-

veau minimum des conditions
sociales, quel que soit le stade
de développement de pays en

particulier.
L a CISL. a demandé a

toutes ses affiliées de pré-
senter sa déclaration et la Clau-
se sociale 4 leurs gouverne-
ments et elle sollicite une réu-
nion avec Arthur Dunkel, le
Secrétaire général du GATT,
réunion a laquelle la C.1.S.L.
soumettra ses vues sur le nou-
veau cycle de négociations. La
C.LS.L. insiste en‘méme temps
sur le fait que les négociations
d’Uruguay ne' suffiront pas en
soi a rétablir la croissance éco-
nomiqueglobale et a supprimer

le protectionnisme.
L a seule facon de s’assurer

queles forces protection-
nistes reculent et que disparais-
se le spectre du ch6mage con-
siste & ce que les gouverne-
ments appliquent des program-
mes coordonnés de redresse-
ment économique et pour ’em-
ploi. Une croissance économi-
que plus rapide permettrait
d’employer utilement la capa-
cité excédentaire des pays in-
dustrialisés, donnerait aux pays
en voie de développement le
moyen d’accroitre leur part sur
les marchés mondiaux, stimu-
lerait la création de nouveaux
secteurs de I'activité économi-
que et aiderait a réaliser le plein
emploi et a mettre fin a la pau-
vreté.

J.H.

Des copies de la déclaration de la
C.1.S.L. sont disponibles sur de-
mande.

T

PRIVATISATION IMPOPULAIRE

Un sondage d’opinion montre 'opposition du public britannique

L' a « privatisation » est de-
' venue a la mode dans de
nombreuses parties du monde,
et pasle moins en Grande-Bre-
tagne oul le gouvernement a
vendu un certain nombre d'im-
portantes entreprises publiques
au secteur privé.

Partout ailleurs les gouverné-
peuvent”

ments conservateurs
chanter les lovanges de 'expé-
rienge britannique mais le mes-
sage gue fait passer le peuple
britannique  lui-m&meé  est
moins enthousiaste.

Un sondage d’opinion repré-
sentatif mené par une firme de
recherche du marché pour le
compte de I'affiliée britannique
de la CIS.L., le TUC, révéle
que le gouvernement britanni-
que n'est pas au méme diapason
que le public concernant cette
question,

Une forte, et dans plusieurs cas
une immense, majorité des Bri-
tannigues souhaite encore que
les services essentiels, les usi-
nes pour la défense et les chan-
tiers navals, les industries de
base et les services locaux de
bus restent propriétés publi-
qyes.

11 est significatif que, dans leur
majorité, les gens soutiennent

e e e e e e e A oo

la propriété publique de British
Telecom qui gére les télécom-
munications du pays. Cela fait
deux ans que British Telecom a
été privatisee:

Prés de deux personnes sur
Lrois qui‘ont été interrogées ap-
puient Popinion du TUC selon
laquelle les entreprises nationa-
les ont été vendues a trop bas
prix. Le sondage révéle aussi
une profonde préoccupation
quant a I'impact des entrepre-
neurs publics sur les services
locaux et le Service national de
Santé.

Les politiques du TUC visant &
remodeler 'entreprise publi-
que bénéficie d’un solide appui.
Une majorité est en faveur des
propositions du TUC concer-
nant de nouveaux droits pour
les consommateurs de I'indus-
trie publique, un plus grand
droit de parole pour les travail-
leurs et une nouvelle banque
publigue d’investissement.

Les résultats du sondage peuvent
étre obtenus du TUC,

Congress House,

Great Russel Street,

London WCIB 3LS,
Grande-Bretagne.

Le résumé coiite 3£; toutes les
données du sondage plus le re-
sumé, 5£. ‘

stopthe
sell-offs

TUC, Grande-Bretagne
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MORALE ?

Mise a jour d’un pacte commercial
pour le textile et ’habillement

Accord commercial qui a déja été renégocié, I'Arrange-
ment multifibre (AMF) couvre les secteurs du textile et
de I'habillement. En fait, il fait partie de I’Accord gé-
neral surles Tarifs douaniers et le Commerce (GATT).
AMEF IV a été signé en aotit dernier. A-t-il apporté des
améliorations pour les travailleurs du textile et de [I'-
habillement dans le monde ? Charles Ford, Secrétaire
genéral de la Fédération internationale des Travail-
leurs du Textile, de I'Habillement et du Cuir, associée

a la C.I.S.L., jette un regard critique.

Pour notre Internationale et
tous les travailleurs du textile et
de 'habillement, la signature,
le ler aoQt, aprés une nuit de
réunion fiévreuse, de I'Arran-
gement multifibre (AMF) qui
est valable pour cing ans, cons-
tituait 'événement de I'année
derniére. Cet AMFE est sujet a
ratification par les parties con-
cernées.

11 faut souligner que durant les
négociations, les pays exporta-
teurs ont de mieux en mieux
pris conscience des avantages
qu'ils tirent de ce qui équivaut
des parts garanties du marché
résultant des quotas établis par
les négociations bilatérales
dans le cadre de 'AMF.

Les principauxgpbiectifs de la
politique: fixée par le Congrés
de 1984 de la Fédération inter-
nationale des Travailleurs du
Textile, de FHabillement et du
cuir étaient les suivants :

o Notre premier but était d’as-
surer un renouvellement de
I'’AMF

e Deuxiémement, nous avons
adopté I'idée que cela ne serait
pas le dernier,

e Troisiémement, nous avons
demandé que les négociateurs
s'assurent que 'AMF prévoie
un passage de I'accés au quotas
des pays avant de trés fortes
parts du marché aux pays ex-
portateurs les moins dévelop-
pés.

e Quatriémement, le Congrés a
insisté pour que les taux de
croissance de I'AMF en ce qui
concerne les importations dans
les pays développés soient mo-
ditiés pour refléter les taux de
croissance actuels du marché
des textiles et de "habillement
dans les pays développés (c.a.d.
la consommation).

La FITTHC a toujours soutenu
'idée que I'expansion du com-
merce international n'est pas
une fin en soi et que la¢ondi-
ion sine gua non d’une prospé-
‘gité croissante pour tous est
’assurer que l'expansion du
‘commeree mondial dans le tex-
 tile et Phabillément soit accom-
| pagnée d’une amélioration pro-
portionnelle du bien-étre des
travailleurs qui produisent ces
articles dans des quantités tou-
jours croissantes (mais dans
| certains pays en nombre tou-
|jours décroissant !).
‘Malheureusement, quoigque
nous ayons defendu cet ob-
Jectif de la FITTHC dans de
nombreux forums et auprés de
‘gouvernements et d’organisa-
. o Mions internationales, le proto-
cote de PAMF ne refléte que
trés faiblement la signification
vitale de cet objectif syndical.
Nous voulons nous assurer que,
“lorsque le commerce croit, il en
aille de méme pour ce qui est de

-

la dignité humaine et de la li-
berté des travailleurs concernés
et que, lorsque le commerce
croit, il y ait des améliorations
mesurables de leurs conditions
de travail et de la qualité de leur
vie.

« [l a été répété que l'un des prin-
cipaux objectifs de I'application
de I'Arrangement est de faire pro-
gresser le développement écono-
migue et social des pays en voie
de développement ».*

Ceci est trés faible.

A qui profite
la libéralisation

D ans la plupart des pays en
voie de développement,
les travailleurs profitent trés
peu de la libéralisation du com-
merce. Si la croissance écono-
mique ne méne qu’a I’enrichis-
sement d’une minorité, quelle
fin valable sert-elle ?
Rappelons certains faits fonda-
mentaux :

e L’AMF 11l ne couvre qu’envi-
ron la moitié du commerce
mondial total des textiles et de
"habillement, dont la valeur est

de 100 milliards de dollars. Les
non

importations de fibres
AMF dans les marchés despays
développés ont augmenté beau-
coup plus rapidement.que les fi-
bres AMF durant les premiers
mois de 1986.

e L’AMF 1V couvie plus que
sont prédécesseur parce que
des fibres qui étaient aupara-
vant exclues (ramie et soie)
sont/ maintenant comprises
dans PAMF [V,

e Mais sous I'AMF 1V, pas
moins de 25 % des quotas ont
été supprimés.

Certaines quantités des expor-
tations des pays les moins déve-
loppés vers les pays développés
sont entrées dans ce qui est con-
nu comme le systéme générali-
sé de préférences. Ceci permet
une entrée exempte de tarifs
douaniers. Les importations de
textiles et de vétements sont ex-
clues de ce systéme dux Etats-
Unis mais sont reprises par la
Communauté européenne. Sur
’ensemble des importations de
textiles et d’habillement de la
Communauté, 12 % hénéficient
de ce traitement. :

Malgré les accusations de pro-
tectionisme, qui souvent éma-

. ment de pays qui sont eux-mé-

mes trés protectionnistes, les
marchés pour les textiles et I’-
hgbillement dans les pays déve-
loppés sont les plus ouverts du
monde, si ’'on considére les tg-
taux réels des textiles et des vé-

o

tements importés en volume et
en valeur, plutdt que les condi-
tions des instruments commer-
ciaux régulateurs tels que
I’AMPF et les accords bilatéraux
négociés aux termes de celui-ci.

C’est ainsi que sous "AMF 111
(le dernier) les pays en voie de
développement se voient assu-
rer 60 % du commerce mondial
de I'habillement et 40 % des
textiles, des parts beaucoup
plus grandes que dans n’impor-
te quelle industrie et bien plus
que la moyenne du commerce
mondial de leur® manufactures,
cad. 14 %, - j
Il faut néanmoins reconnaitre
que la part du lion du commer-
ce est revenue a une poignée de
pays les moins développés, de
pays nouvellement industriali-
sés et a la Chine. Hong Kong,
par exemple, a déja plus d’un
tiers des exportations de véte-
ments des pays moins dévelop-
pés et si I'on ajoute les exporta-
* tions de vétements de filiales de
compagnies multinationales de
Hong Kong dans des pays tels
que Maurice et la Chine, sa part
est probablement d’environ
40 %. Les exportations de la
Chine augmentent aussi rapide-
ment. Ses exportations de texti-
les et d’habillement vers la
Communauté européenne avec
celles de Hong Kong représen-
tent maintenant 15 % du volu-
me total.
Les principaux bénéficiaires
d’un plus grand accés aux mar-
chés pour les exportations de
textiles et d’habillement des
pays en voie dedéveloppement
seront ainsi Hong Kong et 1a
Chine. Cette derniére ’'empor-
tera de plus en plus surla pre-
miére, spécialement.en 1997
lorsque la Chine I'englobera.

11 est heureux gue des niveaux
d’accés spécialement élevés
aient été négociés pour des pays
tels que le Pakistan et le Bangla-
desh dont les parts du commer-
ce étaient trés basses et dont la
condition'de pays en voie de dé-
veloppement ne peut &tre mise
en question.

Espérons que les gouverne-
ments de ces pays permettront
aux travailleurs qui produisent
les exportations de textiles et
d’habillement d’avoir leur part
des bénéfices que réaliseront
les firmes concernées,

Du point de vue des pays im-
portateurs, il reste & voir quel
sera le résultat en termes de
quantités réellement impor-
tées.

La question clé est que les quo-
tas précédemment négociés
dans la négociation bilatérale
n’étaient souvent pas atteints
par les pays exportateurs. Au
taux de croissance négocié (0,5
a 1,5 % par an pour les catégo-
ries instables d’importations de
textiles et d’habillement) il faut
ajouter le pourcentage de quo-
tad'atteints au-dela des niveaux
précédents. Ceci est illustré par
le fait que les importations de
vétements dans la Communau-
té européenne ont augmenté de
pas moins de 20 % par rapport
a l'année précédente dans la
premiére moitié de 1986.

L’un des buts des négociateurs
de 'AMF pour les pays déve-
loppés (Communauté euro-
péenne et Etats-Unis) était de
s’assurer ’accés de leurs impor-
tations de textiles et d’habille-
ment sur les marchés des pays
moins développés. Ce but n’a
pas été atteint. Par exemple,
Pun des principaux exporta-
teurs, la Corée du Sud, a fixé en
—

1968 de nouvelles restrictions a
I"importation £omprenant des
quantités minimales.

11 y avait aussi la question d’in-
sérerine Clause sociale dans
I"’AME. Une telle clause aurait,
entre autres, insisté sur certai-
nes normes minimales du tra-
vail et sociales pour les travail-
leurs du textile et de I’habille-
ment dans les pays signant 'ac-
cord. Les négociateurs de la
Communauté européenne ont
défendu cette idée mais il ne lui
fut pas consacré de longues dis-
cussions et elle fut repoussée
par une alliance conservatrice
de gouvernements de certains
pays développés (comprenant
bien shr la Grande-Bretagne) et
par quelques pays moins déve-
loppés qui voulaient interpréter
de justes normes du travail
comme une manceuvre protec-
tionniste.

Clause sociale

L a conclusion des négocia-
tions sur AMF et les ac-
cords bilatéraux qui lui sont as-
sociés sera suivie d’'une nouvel-
le série de négociations com-
merciales multilatérales qui ont
commencé en septembre dans
le cadre de I’Accord général sur
les Tarifs douaniers et le Com-
merce (GATT). Ces négocia-
tions comprendront les tarifs
douaniers et le commerce dans
les industries du textile et de I'-
habillement. La question sera
de savoir si cet AMF sera ou
non le dernier.

La FITTHC suivra ces négocia-
tions avec beaucoup d’intérét.
Nous continuerons a insister
pour que !’on incorpore une
Clause sociale dans le GATT.

Le GATT dit clairement que
I’objectif de la libéralisation du
commerce devrait étre d’assu-
rer le plein emploi et d’élever
les niveaux de vie et une de-
mande effective (préambule au
GATT qui dit en substance) :

Reconnaissant que leurs rela-
tlons dans le domaine du com-
merce et de Ueffort économique
devraient étre menées dans le but

d’élever les niveaux de vie, d’as-
surer le plein emploi et un volume
important et en constante crois-
sance du revenu réel et une de-
mande effective, développanit la
compléte utilisation des ressour-
ces el étendant la production et
l'échange de biens...

La grande faiblesse du GATT
est que cette clause reste lettre
morte étant donné que dans la
grande majorité des pays en
voie de développement le cho-
mage reste éleve, les revenus
réels et la demande effective
stagnent ou diminuent méme
et que la « compléte utilisation
des ressources » est loin d’avoir
été réalisée, De plus, le chdma-
ge et la pauvreté ont augmenté
aussi dans les pays développés.
1l serait des plus utiles que les
signataires du GATT manifes-
tent quelque intention de re-
connaitre ce que le préambule a
I’Accord général exprime de fa-
¢on concise et avec force, c'est-
a-dire que le but de la libéralisa-
tion du commerce est de libérer
’humanité de la pauvreté, de
I’oppression et de la souffrance
ainsi que des indignités qui en
résultent. Et il ne suffit pas pour
cela de lever des barriéres com-
merciales mais il faut que des
politiques paralléles soient
adoptées pour assurer que les
fruits des techniques de pro-
duction modernes soient plus
justement partagés.

* Page deux du projet de Protocole
étendant I’Arrangement en ce qui
concerne le commerce internatio-
nal dans les textiles.
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Vingt-six octobre,
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C omme dans de nombreux
pays ou sévil 'oppres-
sion, le mouvement syndical
democratique du Paraguay
constitue le fer de lance de I'op-
position. Ici, on [appelle |e
M.L.T., Mouvement intersyndi-
cal des Travailleurs. Constitué
dans la foulée des manifesta-
tions du ler mai 1985 le M.I.T.
s'est rapidement étendu aux
différents secteurs de I'écono-
mie paraguayenne. 1 s’est forgé
une solide réputation au sein de
'opposition politique et sociale
dans le pays et jouit de 'appui
du mouvement syndical libre
international.

Au moment ol nous écrivons
ces lignes, les dirigeants du
M.LT. préparent leur risposte
au soi-disant « plan d'juste-
ment  ¢conomique »  proposé
par « le tyran Stroessner » (lci,
c'est le surgom du dictateur).
Priorité pour le M.1.T, : le releé-
vement des salaires les plus bas.

11 faut savoir qu’au Paraguay le
salaire mimimum légal ne dé-

_ passe pas 75.000 Guaranis, a
- peu pres 150 dollars. Beaucoup
de travailleurs ne pergoivent
méme pas ce minimum, trés
peu respecté en fait par les em-
ployeurs. «Pour compenser
I'inflation galopante, ce salaire
minimum devrait au moins étre
doublé » affirment les diri-
geants syndicaux. De plus, le
chdémage prend des proportions
alarmantes et le poids de la det-
te exténieure devient de moins
en moins supportable. Aprés
avoir connu plusieurs années
de croissance grace a la cons-
truction du grand complexe hy-
droélectrique d'Itaipu, sur la ri-
viere Parana, I'économie para-
guayenne est entrée depuis
1981 dans un cycle de réces-
H sion, Les dévaluations du peso
argentin et du cruzeiro brési-
lien ont affecté sa balance com-
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en face des locaux du quotidien «
dirigeant du syndicat des médecins est incarcéré
colleurs d’affiches, des syndicalistes. Mi-
bordure de la frontiére argentine, plusi

Dans l'enthousiasme suscité
tion des médias. A Asuncion, Lambare, Paraguari, Yacyreta etc.
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merciale, de par leurs effets né-
gatifs sur les exportations. La
production agricole, un tiers du
produit intérieur brut, a souf-
fert, pour sa part, des mauvaises
conditions climatiques de 1984
et 1985.

A ces facteurs s’ajoute la cor-
ruption géneralisée dans I'ag-
ministration et dans les entre-
prises ou fleurissent les comp-
tabilités doubles. La contreban-
de fait partie du quotidien. Elle
se fait au grand jour,

Les travailleurs paient

L acrise, ce sont les travail-

‘ leurs qui ln paient, !x sont
pratiquement les seuls d payer
des impdts. En fait, la dictature,
par souci d’inégalité sans doute,
a toujours privilégié le systéme
de taxation indirecte (taxes sur
les biens de consommation) au
systéme d’imposition directe
pondéré par le niveau des reve-
nus. Résumant le programme
de réforme de Stroessner, un
représentant du M.I.T. dira:
«1l s’agit essentiellement de
couvrir le déficit de I'Etat par
une relance de I'inflation et
Paugmentation des tarifs des
services publics, tout cela au
bénéfice des  milieux
d’affaires ».

Pour la justice sociale

L e M.LT, ‘compte mettre

au pointune serie de me-
sures visant au redressement
économique du pays au travers
d’'une _Justice sociale. C’est
pourquoi la liberté syndicale fi-
gure aussi parmi les priorités du
mouvement. Le M.I.T. sait de
quoi il parle. La plupart de ses
dirigeants actuels ont eu, i de
nombreuses reprises, a faire fa-
ce a la violence des hommes de
main du « tyran »,

L.a répression c’est, entre au-
tres, les « garroteros » (matra-
queurs), Aux ordres de Stroess-
ner,les membres de ces milices
de choc sont autorisés a tabas-
ser leurs victimes, a effectuer
des descentes et des rafles dans
tous les lieux, a détruire tout
sur leur passage et méme a tor-
turer. s agissent, faut-il le pré-
ciser, dans la plus grande impu-
nité. Ainsi 'an dernier, un com-
mando de 150 «garroteros »

{ est-il intervenu pour « rétablir

la paix sociale » dans un centre
hospitalier « menacé » du fait
‘que les travailleurs y revendi-
quaient des augmentations sa-
lariales. Bilan : 4 arrestations et
de nombreux blessés. Les tra-

| vailleurs de cette clinique se-

ront une nouvelle fois exposés

Hoy » a Asuncion, arrestation de trois
au siége de la police du dictateur Stroessner.
décembre, intervention des forces de I'ordre au cours d ‘un
eurs travailleurs sont blessés, certains sont portés disparus.
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. PARAGUAY - DICTATURE OUBLIEE ?

par la démocratisation de ses voisins (A rgentine, Bolivie, Brésil), le Paraguay ne semble qu’attirer peu I'atten-
... des hommes et des femmes luttent.

Journalistes. Vingt-neuf novembre, Carlos Filiz-
Trois décembre, des policiers emménent 4
e assemblée de travailleurs a Yacyreta, en

oy

a Pappareil répressif quelques
mois plus tard (veir photos).

Les travailleurs ruraux (campe-
sinos) n'échappent pas aux
persécutions, Le 15 octobre
dernier, une douzaine de poli-
ciers fortement armés font ir-
ruption au siége de 'union na-
tionale des «campesinos», a

= Paraguari. lls sont & la recher-
che du Secrétaire général de
Porganisation, Marcelino Cora-
zon Medina. Medina échappera
de justesse a4 une nouvelle ar-
restation. Aprés plusieurs se-
Jours dans les geoles de Stroess-
ner, Medina a pris le chemin
de laclandestinité. Lesautorités
détiennent toutes ses piéces
d’identité.

Le 5 décembre,le M.I.T. publie
un communiqué. Celui-ci fait
état de Parrestation, deux jours
auparavant, de 4 membres du.
syndicat des employés de com-
merce (SEQC). 11s furent inter-

novembre ...

pelés alors qu’ils collaient des
affiches invitant les travailleurs
a un festival de musique par-
rainé par le M.L.T. José Cabral,
Marcos Ibanez, Raquel Aquino
et Adelaido Roldan sont déte-
nus au poste de la « police spé-
cialisée »,

Radio Nanduti, canal de radio
indépendant, est, nous dit-on,
le seul organe d’information
crédible, depuis la fermeture
par la dictature du quotidien
ABC Color. Les promoteurs de
Radio Nanduti sont les cibles
du régime et le canal souffre
d’un véritable boycott écono-
mique. Les éventuels acheteurs
d’espace publicitaire sont « dé-
couragés » par les hommes du
tyran.

Les exemples de répression ne
manquent pas. Et, ¢’est dans cet
environnement hostile que le
M.LT. poursuit son travail, in-
lassablement.
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INFIRMIERES VICTIMES DE ;
POLICIERES : Des documents photographiques
viennent de parvenir 4 la rédaction de Monde du
Travail libre. Ils illustrent la répression au Para-
guay. Le 22 octobre 1986, une soixantaine de tra-
vailleurs du centre hospitalier « Hospital de Clini-
cas », seule clinique universitaire du pays, se sont
rassemblés devant le batiment du Parlement a
Asuncion. lls demandent que leur soit accordée
Paugmentation salariale de 35 % prévue par le bud-
get de 'Etat. Actuellement, un employé de la clini-
que gagne 25.000 Guaranis, une infirmiére 35.000
et les médecins n'atteignent pas 45.000 Guaranis,
a peine plus de la moiti¢ du minimum « légal ». Ra-
pidement, matraque électrique a la main, des poli-
ciers arrivés en masse se mettent a rouer de coups
les manifestants. Parmi les victimes, brilées par
les matraques, Elsa Mereles, Présidente de I'Asso-
ciation des Infirmiéres et Employés de la clinique
(a 'avant plan sur notre cliché en haut a gauche, 2
coté d’un policier) et Berta Diaz (ci-dessus a droi-
te). Elsa Mereles, Berta Diaz et le docteur Filizzola
avaient demandé a étre regu pour négocier au nom
des travailleurs. Carlos Filizzola, président de I’ As-
sociation des médecins
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sera arrété le 29

Appui extérieur

A ujourd’hui, au travers de
A la «coordination syndi-
cale du cbne sud »,le ML T. jouit
de I'appui constant des syndi-
cats démocratiques dans les
pays voisins (voir article sur la
page 3). Au niveau international,
la Conlfédération internationale
des Syndicats libres déploie
d’importants efforts pour venir
en aide mux syndicalistes victi-
mes de la répression et pour at-
tirer 'attention de 'opinion pu-
blique internationale. Pour que
la plus ancienne des dictatures
d’Amérique latine devienne un
jour la plus jeune des démocra-
ties.
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